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タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

中堅・中小企業のための
「人的資本経営」(前編)

中平 次郎 61 分

中小企業は経営戦略やビジネスモデルの変革と同時に人材に関する戦略の在
り方について見直しを迫られています。本セミナーでは人的資本経営の概要と
実現するためのポイントを２回に分けて学びます。前編は人的資本経営が始まっ
た背景や経営陣に求められていること、果たすべき役割についてお話しします。

コミュニティ経営のすすめ（１） 矢萩 大輔 47 分

コミュニティ経営とは、身体性を伴ったつながりの場と、地域の持続的な健
全性に配慮していくことを探求していく営みのことです。書籍「コミュニティ
経営のすすめ」の内容をもとに、全 6 回に分けて、これからの組織や個の
あり方についてお伝えします。第 1 回は「コミュニティ経営の概要」です。

徳川幕府の経済政策
～日本経済復活のヒントを探る～（４）

岡田 晃 21 分

徳川家康が開いた江戸幕府は 260 年余り続く長期政権になりました。江戸
時代の経済変動や幕府の経済政策は現代の日本経済と共通する点が多く見ら
れ、令和の日本経済復活へのヒントや教訓がつまっています。エピソードの４
回目は、「三大改革」それぞれの違いと経済に与えた影響についてお話します。

研
修
・
人
材
育
成

あなたの想いが伝わる
ハートフルスピーチ

悠稀 智惠 20 分

「ハートフルスピーチ ®」とは、ボイストレーナーやアナウンサーのようにキレ
イに話すことよりも、あなたらしさを生かし、人柄、感情、熱意を効果的に伝
えることを重視したメソッドです。演技経験がなくても楽しく簡単に表現力を身
につけることができます。現役舞台女優が実践型研修の概要をお伝えします。

お笑い芸人・話し方講師の
二刀流が伝える　誰でも使える
かんたんトーク術（３）謝罪

桑山 元 12 分

コミュニケーション不足が原因で大手保険会社の営業職を逃げるようにして辞
めた講師。「かつての自分と同じ悩みを抱えている人の力になりたい」という
想いで誰でもすぐに使える話法を編み出しました。とっておきのトーク術を全
6 回シリーズでお伝えします。第３回のテーマは「謝罪」です。

自ら考え、動き出す
今どきの若手の育て方 石田 祐一郎 65 分

「若手のやる気を上げたいが反応がない」「すぐに会社を辞めてしまう」「いく
ら教育しても育たない」このように若手社員の指導方法が分からず、思い悩
んでいませんか？　組織が求める人材に育てるポイントは、貢献と感謝のグッ
ドサイクルにあります。育成計画の立て方と育て方のコツをお伝えします。

若手世代へ
モチベーションアップ・生き方のヒント 夏目 えみ 46 分

20・30 代の若手社員のみなさん、仕事の進め方や上司との人間関係に悩
んでいませんか？ 失敗への恐怖、怒られるかもしれないという不安…それら
はポジティブなやる気を持つことで払拭できます。ネガティブな受け身の自分
から脱却し、皆から認められる人材に成長するための攻略法をお伝えします。

健
康

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

世界を旅して気づいたこと 比嘉 バーバラ 44 分

観光地から秘境まで世界 30 か国以上を旅してきた講師が、旅先で得た気づ
きや学び、そして異文化コミュニケーションの際に心に留めておくべきことを
お話しします。インバウンド需要が高まっている今だからこそ、文化の違いに
ついて学び、柔軟な思考で日本の魅力について考えてみましょう。

犯罪者に狙われにくい生活のコツ
 第３回 その隙が命取り 森 雅人 7 分

日常に潜む犯罪は日々巧妙化しており、あなたがいつ、どこで狙われてもお
かしくはありません。しかし、その手口を知っているだけで被害に合うリスク
を大幅に抑えることができます。元刑事が犯罪者の手口と身を護るための対
策を全 6 回シリーズでお伝えします。第 3 回は「その隙が命取り」です。

労
務 人事労務　基礎講座 野澤 直子 85 分

2024 年 4 月以降、建設事業や運送業などに猶予されていた、働き方改
革関連法案の年間時間外労働の上限規制が適用されます。この機に就業規
則を見直してみませんか？ 本セミナーでは法案の概要と注意すべきポイン
ト、労務リスク対策のための就業規則の作成方法をお伝えします。

税
務
・
財
務
・
経
理

基礎からわかる「インボイス制度の
概要と電子帳簿保存法のポイント」
令和５年度制度改正　対応版

川口 宏之 107 分

適格請求書等保存方式（インボイス制度）の概要と、電子帳簿保存法のポ
イントを解説します。制度開始が目前となり、特に免税事業者にとっては
事業に大きく影響を与える制度として慎重かつ迅速な対応が迫られていま
す。すべての事業者にとって必要な知識をわかりやすくお伝えします。

経理の基本と実務セミナー 石川 和男 92 分

新しく経理を担当される方へ、簿記の基本的な知識や経理実務の流れ、決
算書の読み方についてわかりやすく説明します。新人の経理担当者だけで
なく、すでに経理事務に携わっている方でも再確認がしやすい内容です。
業務の概要をつかみ、実務を円滑に進められるようになりたい方は必見！

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です

お す す め セ ミ ナ ー

「Z 世代」との関わり方に悩んでいるリー
ダー・管理職層が増えています。この
世代は他の年齢層とは違った特徴や心
理状態を持っているため、これまでとは
違った人材育成方法が有効です。部下
のモチベーションを上げ、お互いに働き
やすい職場にするための知識やコミュニ
ケーション技術をお伝えします。

夏目　えみ

11 自ら考え、動き出す 今どきの若手の育て方
～求められる役割とリーダーシップ、部下指導のコツとは？～ 22

研修・人材育成

「若手のやる気を上げたいが反応がない」
「すぐに会社を辞めてしまう」「いくら教
育しても育たない」と、若手社員の指
導方法が分からず思い悩んでいません
か？　組織が求める人材に育てるポイン
トは貢献と感謝のグッドサイクル =KKG
サイクルにあります。育成計画の立て方
と育て方のコツをお伝えします。

人材育成プロデューサー
エグゼクティブコーチング コーチ

メンタル研修講師
人材育成コンサルタント

研修・人材育成

Z 世代との接し方に困っている40 代、50 代へ
育て方とメンタルを前向きに保つヒント

※ 2024 年 6 月の再生回数を集計
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